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ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ EBELİK BÖLÜMÜ  
BİLİŞİM VE TEKNOLOJİ KOMİSYONU 

ÇALIŞMA İLKE, USUL VE ESASLARI  
 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç: 

Madde 1 - Amaç; Ondokuz Mayıs Ün4vers4tes4 Sağlık B4l4mler4 Fakültes4 Ebel4k Bölümü 

B4l4ş4m ve Teknoloj4 Kom4syonunun çalışma 4lke, usul ve esaslarını bel4rlemekt4r. 

Kapsam  

Madde 2 - Bu 4lke, usul ve esaslar, Ebel4k Bölümü B4l4ş4m ve Teknoloj4 Kom4syonu 4le 4lg4l4 

düzenlemeler4 kapsar. 

Dayanak: 

Madde 3- (1) Bu 4lke, usul ve esaslar, Ondokuz Mayıs Ün4vers4tes4 B4lg4 İşlem Da4re 

Başkanlığı Çalışma İlkeler4 doğrultusunda hazırlanmıştır. 

Tanımlar: 

Madde 4 - Bu usul ve esaslarda;  

a. ÜnRversRte: Ondokuz Mayıs Ün4vers4tes4n4, 

b. Fakülte: Sağlık B4l4mler4 Fakültes4n4, 

c. Dekan: Sağlık B4l4mler4 Fakültes4 Dekanını, 

d. Bölüm: Ebel4k Bölümünü, 

e. Bölüm Başkanı: Ebel4k Bölüm Başkanını, 

f. KomRsyon: Ebel4k Bölümü B4l4ş4m ve Teknoloj4 Kom4syonunu, 

g. KomRsyon Başkanı: Ebel4k Bölümü B4l4ş4m ve Teknoloj4 Kom4syonu Kom4syon 

Başkanını, 

h. KomRsyon üyesR: Ebel4k Bölümü B4l4ş4m ve Teknoloj4 Kom4syonunda görevl4 üyeler4,  

R. ÖğrencR TemsRlcRsR Üye: Sağlık B4l4mler4 Fakültes4 Ebel4k Bölümü l4sans öğrenc4s4n4 4fade 

eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Kuruluş ve Üyeler, Çalışma İlke, Usul ve Esaslar, Görev ve Sorumluluklar 

KomRsyonun Kuruluşu: 

Madde 5 –  

a. Kom4syon, Ebel4k Bölüm Başkanlığının tekl4f4 4le en az 3 öğret4m elemanından oluşur.  

b. B4l4ş4m ve Teknoloj4 Kom4syonu Kom4syon Başkanı, kom4syon üyeler4 arasından 

Ebel4k Bölüm Başkanının tekl4f4 4le seç4l4r. 
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c. Kom4syon üyeler4, bölüm başkanlığının öner4s4 4le 3 yıl süre 4le görevlend4r4l4r. Öğrenc4 

tems4lc4s4 üyes4, Ebel4k Bölümü öğrenc4ler4 arasından danışman öğret4m elemanlarının 

öner4s4 ve Ebel4k Bölüm Başkanının tekl4f4 doğrultusunda b4r yıl süreyle seç4l4r. 

d. Herhang4 b4r üyen4n görev süres4 b4tmeden kom4syon üyel4ğ4nden ayrılması hal4nde, 

Bölüm Başkanlığı tarafından yen4 üye(ler) kom4syona görevlend4r4l4r. 

e. B4l4ş4m ve Teknoloj4 Kom4syonu, bölümün web s4tes4nde 4lan ed4l4r ve bölüm 

raporlarında kayıt altına alınır. 

 

Çalışma İlke, Usul ve Esasları: 

Madde 6- Sağlık B4l4mler4 Fakültes4 Ebel4k Bölümü B4l4ş4m ve Teknoloj4 Kom4syonu 

görevler4n4 yer4ne get4reb4lmek 4ç4n aşağıda bel4rt4len 4lke, usul ve esaslar doğrultusunda 

çalışır: 

a. Kom4syon, eğ4t4m-öğret4m yılı süres4nce en az 2 defa toplanır. 

b. Toplantıların gündem maddeler4, yer4, zamanı ve süres4 başkanın tekl4f4 4le bel4rlenerek 

üyelere b4ld4r4l4r. 

c. Gündem üzer4nde görüşmeler tamamlandıktan sonra gündem oya sunulur. Görüşmeler 

sonunda kararlar açık oylama ve salt çoğunluk 4le alınır. 

d. Toplantı görüşmeler4 ve kararları tutanakla kayıt altına alınır. 

e. Kom4syonun gündem4 doğrultusunda çalışılan ve alınan kararlar Bölüm Başkanlığı 4le 

paylaşılır. 

f. Kom4syon, Bölüm ve Fakülte bünyes4ndek4 faal4yet gösteren d4ğer kurul ve kom4syonlarla 

4şb4rl4ğ4 4ç4nde çalışır. 

g. Kom4syon, 4lk toplantısında kend4 üyeler4 arasından b4r başkan ve b4r raportör seçer.  

h. Başkanının bulunmadığı zamanlarda ek4b4n 4çer4s4nden b4r üye ona vekalet eder. 

4. Herhang4 b4r nedenle kom4syondan ayrılmak 4steyen üye, mazeret4n4 bel4rten d4lekçes4n4 

kom4syon başkanına ve Ebel4k Bölüm Başkanlığına b4ld4r4r. Bölüm Başkanı mazeret4 göz 

önünde bulundurarak değerlend4rme yapar ve kararını 4lg4l4 üyeye yazılı olarak b4ld4r4r. 

Görev ve Sorumluluklar: 

Madde 7 - BRlRşRm ve TeknolojR KomRsyonun Görev ve Sorumlulukları 

a. Bölüm web sayfasının güncel, er4ş4leb4l4r ve kurumsal k4ml4k 4lkeler4ne uygun şek4lde 

yürütülmes4n4 sağlamak, 
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b. Bölüm eğ4t4m-öğret4m faal4yetler4, duyurular, etk4nl4kler, projeler ve b4l4msel çalışmaların 

güncellenmes4n4 sağlamak, 

c. Ün4vers4te B4lg4 İşlem Da4re Başkanlığı 4le koord4nel4 çalışmak, 

d. B4l4ş4m teknoloj4ler4 ve d4j4tal eğ4t4m uygulamalarına 4l4şk4n öner4ler gel4şt4rmek. 

Madde 8- KomRsyon Başkanının Görev ve Sorumlulukları 

a. Kom4syonu tems4l etmek ve komisyon çalışmalarını yönetmek, 

b. Ebel4k Bölümü web sayfasının 4çer4k yönet4m süreçler4n4n yürütülmes4n4 sağlamak, 

c. Web s4tes4 4ş akışının devamlılığını ve s4ten4n güncell4ğ4n4 sağlamak, 

d. Kom4syon toplantı çağrılarını yapmak ve gerekt4ğ4nde kom4syonu özel gündeml4/ac4l 

toplantıya çağırmak, 

e. Kom4syonla 4lg4l4 her türlü tems4l, görevlend4rme, 4let4ş4m, yazışma vb. konuları kom4syon 

kararıyla Bölüm Başkanlığı’na sunmak 

Madde 9- Raportörün Görev ve Sorumlulukları  

a. Kom4syon toplantı tutanaklarını tutmak, tutanakların üyelere 4mzalattırılarak saklanmasını 

ve Kom4syon Karar Dosyasında tutulmasını sağlamak, 

b. Toplantı günler4n4n, d4ğer kom4syonların çalışmalarını aksatmayacak şek4lde tesp4t4 ve 

kom4syon üyeler4ne b4ld4r4lmes4, gündem, b4lg4 ve belgeler4n kom4syon üyeler4ne 

4let4lmes4n4 sağlamak 

c. Gerekl4 görülmes4 hal4nde kom4syon adına yazışmaları hazırlamak ve 4lg4l4 b4lg4-belgeler4 

düzenlemek. 

Madde 10 - KomRsyon ÜyelerRnRn Görev ve Sorumlulukları 

a. Kom4syonun 4lke, usul ve esaslarına uygun olarak B4l4ş4m ve Teknoloj4 Kom4syonu 

Başkanı tarafından ver4len görevler4 yer4ne get4rmek, 

b. Kom4syon toplantılarına katılmak, 

c. Kom4syon kararları doğrultusunda ver4len görevler4 yer4ne get4rmek, 

d. Web sayfasındak4 4çer4kler4 b4ç4m, d4l, er4ş4leb4l4rl4k ve hukuk4 uygunluk açısından 

değerlend4rmek, 

e. Web sayfasındak4 4çer4kler4n güncell4ğ4n4 tak4p etmekt4r.  

 

Madde 11- Öğrenci Temsilcisi üyenin görev ve sorumlulukları 

a. Öğrenci Temsilcisi üye Komisyon Başkanı tarafından davet edilen toplantılara katılır. 

b. Öğrenci Temsilcisi üye bölümdeki öğrencilerin görüş ve önerilerini komisyona 
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bildirir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Yürürlük ve Yürütme 

Yürürlük 

Madde 12 - Bu İlke, Usul ve Esaslar kabul ed4ld4ğ4 tar4hte yürürlüğe g4rer. 

Yürütme 

MADDE 13 - Bu İlke, Usul ve Esaslar hükümler4n4 Ondokuz Mayıs Ün4vers4tes4 Sağlık 

B4l4mler4 Fakültes4 Ebel4k Bölüm Başkanlığı yürütür. 

 

İlke, Usul ve Esasların kabul edRldRğR Bölüm Kurulu Kararının TarRhR;  
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